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2008 год

КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР

между работниками и работодателем 

Федерального государственного образовательного

 учреждения среднего профессионального образования

 «Ветлужский лесотехнический техникум»

на 2008-2011(годы)

УТВЕРЖДЕН

на общем собрании работников

Федерального государственного

образовательного учреждения

среднего профессионального

образования «Ветлужский лесотехнический

техникум»

Протокол № _____

«___» ___________2008г.

                                                                     ЗАРЕГИСТРИРОВАН

                                                                         Специалистом I категории

                                                                                             Управления финансов администрации

                                                                Ветлужского района

                                                                              _______________ Ф.В.Ваганова

                                                                                                «___» _________ 2008г.  № _____

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Сторонами настоящего Коллективного договора являются Федеральное государственное образовательное учреждение среднего профессионального образования «Ветлужский лесотехнический техникум», именуемый далее «Работодатель», в лице директора Климова Евгения Владимировича и работники учреждения в лице профсоюзного комитета ФГОУСПО «ВЛТ». Настоящий Коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в учреждении.

1.2. Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем.

1.3. Действие настоящего Коллективного договора распространяется на всех работников учреждения.

1.4. Настоящий Коллективный договор заключен в соответствии с законодательством РФ. Трудовые договоры, заключаемые с работниками учреждения, не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, установленный трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.

1.5. Во исполнение настоящего Коллективного договора в учреждении могут приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы социально-трудовых отношений, по согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством РФ и настоящим Коллективным договором.

2. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА, ОПЛАТА ТРУДА

2.1. Нормальная продолжительность рабочего времени учреждения не может превышать 40 часов в неделю для рабочих и служащих, для преподавателей - согласно годовой педагогической нагрузке. 

2.2. Общими выходными днями работников являются суббота и воскресенье, для преподавателей - воскресенье.

2.3. Работник может быть привлечен к работе в установленный для него день отдыха только с письменного согласия и на основании письменного приказа руководителя по согласованию с Профсоюзным комитетом.

2.4. Право на дополнительные оплачиваемые выходные дни предоставляется отдельным категориям работников:

· одному из работающих родителей для ухода за детьми-инвалидами до достижения возраста 18 лет, 4 дополнительных оплачиваемых дня в месяц;

· донорам 3 дня, которые можно присоединить к очередному отпуску или использовать в течение года после сдачи крови.

2.5. Сокращенное время работы в учреждении, помимо случаев, предусмотренных законодательством РФ, применяется для работников в пятый рабочий день недели, в пятницу – на 1 час.

2.6. Накануне праздничных нерабочих дней, даже если им предшествуют выходные дни, продолжительность работы сокращается на один час для всех работников.

2.7. Выплата заработной платы производится в кассе учреждения не менее 2-х раз в месяц. Основная заработная плата определяется в соответствии с решением аттестационной комиссии и тарифной сеткой. Внеплановый аванс по заявлению – не более 1-го месячного заработка.

2.8. В случае нарушения работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитавшихся работнику, работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов в размере, установленном законодательством РФ.

2.9. Работники, проработавшие в учреждении более 3-х лет и выполняющие  качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности,   поощряются  согласно положению о порядке образования и использования фонда материального стимулирования работников, педагогического коллектива и студентов ФГОУСПО «ВЛТ,  при этом в стаж работы в учреждении включаются все периоды работы в ФГОУСПО «ВЛТ».

2.10. При совмещении должностей, выполнении обязанностей временно отсутствующих работников производится доплата к должностному окладу в размере, установленном законодательством РФ, но не менее 30%.

3. ВРЕМЯ ОТДЫХА

3.1. Работодатель предоставляет работникам ежегодный оплачиваемый отпуск согласно законодательству РФ.

3.2. Работникам предоставляются доплаты за вредные условия труда.

3.3. Очередность предоставления отпусков устанавливается графиками отпусков, составляемыми работодателем по согласованию с Профсоюзным комитетом. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.4. Предоставлять работнику административный отпуск с сохранением заработной платы по семейным обстоятельствам или другим уважительным причинам по его письменному заявлению (ст. 128 ТК РФ) в следующих случаях:

· в связи с бракосочетанием – 3 дня;

· для сопровождения детей-первоклассников в школу – 1 день;

· для проводов детей в армию – 3 дня;

· в связи с бракосочетанием детей работника – 3 дня;

· при праздновании юбилейных дат со дня рождения – 1 день;

· для участия в похоронах родных и близких – 3 дня (мужа, жены, отца, матери, детей);

· для ликвидации аварии в доме – 3 дня;

· при переезде на новое место жительства предоставлять транспорт и 3 дня.

3.5. Работникам, не имеющим в течение года (календарного или учебного)  больничных листов, добросовестно выполняющим должностные обязанности  и не имеющим замечаний, предоставлять дополнительные дни отдыха (до 7 дней) согласно ст. 116 ТК РФ.

3.6. Перерыв для отдыха и питания предоставляются работникам согласно ст. 108 ТК РФ.

4. СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА РАБОТНИКОВ

4.1. Работодатель обязуется выплачивать ежемесячную компенсацию женщинам, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до 1,5 лет.

4.2. Работники, имеющие детей, обеспечиваются путевками в детские оздоровительные лагеря за 10% от полной стоимости.

4.3. Работодатель обязуется  выделять денежные средства на ведение оздоровительной и культурно-просветительной работы среди работающих и членов их семей, на улучшение условий труда и техники безопасности работающих.

4.4. Работодатель обязуется выплачивать единовременное пособие работникам, уходящим на пенсию согласно положению о порядке образования и использования фонда материального стимулирования работников, педагогического коллектива и студентов ФГОУСПО «ВЛТ».

4.5. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее, чем за 3 месяца, предоставлять в профком списки сокращаемых должностей и работников.

4.6. Работодатель обязуется в случае возникновения необходимости сокращения штатов работников, принять меры для сохранения рабочих мест за счет переквалификации или переобучения работников.

4.7. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата, помимо лиц, указанных в ст. 179 ТК РФ, имеют также лица:

· предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии);

· проработавшие в учреждении свыше 10 лет.

4.8. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.

4.9. Лицам, получившим уведомление по п.1 ст. 81 ТК, предоставляется свободное от работы время (или 2 дня в месяц) с сохранением заработной платы для поиска нового места работы.

4.10. При увольнении работка по сокращению штата выходное пособие выплачивается в размере среднего месячного заработка, а также за ним сохраняется средний месячный заработок на период трудоустройства, но не выше двух месяцев со дня увольнения (с зачетом выходного пособия) ст. 178 ТК РФ.

4.11. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не предусмотренной должностной инструкцией. Перевод на другую работу без письменного соглашения работника допускается лишь в случаях, указанных в Законодательстве Российской Федерации.

4.12. Работодатель предоставляет отпуска с сохранением заработной платы работникам, совмещающим работу с обучением в учреждениях среднего и высшего профессионального образования.

4.13. В случае смерти работника работодатель обязан оказать его семье материальную помощь согласно положению о порядке образования и использования фонда материального стимулирования работников, педагогического коллектива и студентов ФГОУСПО «ВЛТ».  

5. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА

5.1. Обязанности по обеспечению безопасных условий и  охрана труда в учреждении возлагается на работодателя.

5.2. Работодатель обязан обеспечить:

· соответствующие требованиям охраны труда условия труда на каждом рабочем месте;

· осуществлять в установленном порядке обучение, инструктаж и проверку знаний работников по охране труда;

· не допускать к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны труда;

· рассматривать вопросы, связанные с условиями и охраной труда работников учреждения, и вырабатывать меры по их улучшению;

· 2 раза в год информировать рабочих и служащих об использовании фонда материального стимулирования;

· обеспечивать реализацию права работников на отказ от выполнения работы в случаях возникновения непосредственной опасности для их жизни и здоровья до устранения этой опасности;

· организовать в установленные сроки проведение медицинского осмотра работников за счет работодателя;

· своевременно обеспечивать работников спецодеждой, аптечками в структурных подразделениях.

6. ГАРАНТИИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. Работодатель обязуется:

· перечислять на профсоюзный счет ежемесячно и бесплатно удержанные из заработной платы по письменным заявлениям работников членские профсоюзные взносы в размере, предусмотренном Уставом профсоюза.

6.2. Предоставлять в установленном законодательством порядке профсоюзному органу информацию о деятельности учреждения для ведения переговоров и осуществления контроля за соблюдением Коллективного договора.

6.3. Предоставлять профсоюзному органу возможность проведения собраний, конференций, заседаний без нарушения нормальной деятельности учреждения, на время краткосрочной профсоюзной учебы сохранять среднюю заработную плату, оплачивать командировочные расходы.

6.4. Руководитель обязан приостановить по требованию профсоюза исполнение управленческих решений, нарушающих условия настоящего Коллективного договора до рассмотрения имеющихся разногласий.

6.5. Представители Профсоюза в обязательном порядке включаются в Советы (Совет техникума, педагогический Совет); в комиссии по аттестации работников, по проверке деятельности структурных подразделений, по расследованию несчастных случаев на производстве.

6.6. Предоставлять профсоюзному органу в бесплатное пользование необходимые для их деятельности помещения, оборудование, транспорт, оргтехнику, средства связи.

6.7. Проводить подписку на отраслевые и профсоюзные издания.

6.8. Организовать профсоюзный стенд.

6.9. Работодатель обязуется информировать трудоустраивающихся о деятельности профсоюзной организации, если работник желает вступить в профсоюз, принять от него заявление.

7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящий Коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в силу со дня подписания и действует в течение всего срока.  По истечении этого срока Коллективный договор действует до тех пор, пока стороны не заключат новый, не изменят или не дополнят настоящий.

7.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего Коллективного договора на срок не более трех лет.

7.3. Изменения и дополнения Коллективного договора в течение срока его действия производятся по взаимному согласию в порядке, установленном ТК РФ для его заключения.

7.4. Стороны договорились, что текст Коллективного договора должен быть доведен работодателем до сведения работников в течение 7 дней после его подписания. Для этого он должен быть своевременно растиражирован. Профсоюзный орган обязуется разъяснять работникам положения Коллективного договора, содействовать реализации их права, основанных на Коллективном договоре.

7.5. За неисполнение настоящего Коллективного договора и нарушений его условий стороны Коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством РФ.

7.6. Настоящий Коллективный договор направляется работодателем на уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение семи дней со дня подписания. Вступление настоящего Коллективного договора в силу не зависит от факта его уведомительной регистрации.

7.7. Обеспечить доступность Коллективного договора для вновь поступающих работников непосредственно при приеме на работу.

7.8. Перечень приложений к Коллективному договору:

· Правила внутреннего трудового распорядка для работников ФГОУСПО «ВЛТ».

· План мероприятий по охране труда.

· Штатное расписание ФГОУСПО «ВЛТ».

· Положение о порядке образования и использования фонда материального стимулирования работников, педагогического коллектива и студентов ФГОУСПО «ВЛТ».

От работодателя                                  директор ФГОУСПО «ВЛТ»

                             _______________   Е.В.Климов

     М.П.

От работников                                     председатель профсоюзного комитета

                            ________________  Г.А.Земцов

ПЕРЕЧЕНЬ ПРИЛОЖЕНИЙ

к Коллективному договору

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников техникума.

2. Положение об организации работы по охране труда.

3. Штатное расписание ФГОУСПО «ВЛТ».

4. Положение о порядке образования и использования фонда материального стимулирования работников, педагогического коллектива и студентов ГОУСПО «ВЛТ».

5. Повышение квалификации и стажировок преподавателей техникума.

6. Положение об обеспечении работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты (СИЗ). 

7. Нормы  бесплатной выдачи специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты работникам ФГОУСПО «ВЛТ».

8. Перечень профессий с вредными и опасными условиями труда.

